PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE 15 DE 2023

/
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520148 DE 2023

/

|
! NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIR ELIECER VERGARA LEON
l

/
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No.
76.323.976

OBJETO DEL CONTRATO:

‘ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
| COMO INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO, COMO APOYO A LA
| EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA TECNICA Y/O EN LA
ﬂ COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, CON BASE EN LA
| RED DE CONOCIMIENTOS AGRICOLA Y/O EXTENSION RURAL EN LA
: MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS
. LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER Y
\ FORMACION PARA EL TRABAJO DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
| AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA
| 2023.
|
[
|
I

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

2 | Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

3 | Ejecutar las acciones de formacién haclendo uso de la estrategia pedagégica de
“formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional
Integral, los lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

1 | Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
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4 [ Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.
5 | Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
6 | Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional y la Subdireccién de Centro. de apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
7 | Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1
y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.
8 | Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.
| 9 | Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas ‘
} por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro |
| o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la i
! Coordinacién Nacional. |
| 10 | Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la |
| |
1 :
|

construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de

unidad productiva cuando corresponda.

11 | Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades

relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. |

12 | Apoyar la identificacion de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes !
|

|

de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en

i la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

| 13 | Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Crientar J

] procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion

| concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base j
!
|

en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre 2023.

|

»

|

’ 14 | Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
{ SENA, bajo la clase de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.
|

15 | El contratista se compromete a evidenciar como en la lista de chequeo lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como el portafolio
J de evidencias para cada caso.

LUGAR DE EJECU;léN: el/lugar de ejecucion del presente contrato sera la
ciudad de Argelia, Ef Aguila y Ulloa.
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PLAZO DE EJECUCION:  diez (10) meses/y nueve (9) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO A7 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: ,r? DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: diez (10) meses y/hueve (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato proyectado sera de: CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($40.968.300) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno.

NOTA (S) ADICION, REVERSION YIO/r PRORROGA: Se hace adicion al
contrato por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.229.049), quedando por un valor total del
contrato de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 42.197.349), con fecha
de finalizacion hasta el 15 de diciembre del 2023.

, 7
SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO p
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 16.227.900
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO/X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.968.3()/0
Valor Ejecutado $42.197.34é/
Valor adicionado $1 .229.046
Saldo a liberar §6[
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Asesoria de proyectos productivos en las fichas: 2698956, 2718583, 2718584, 2701923,
2705615, 2704330, 2729702, 2733253, 2725748, 2742000, 2801604, 2844455, 2824013,
2824014, 2822644, 2822651, 2895417.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos de formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. (Seguimiento al programa de
formacién).

Orientar la formacion profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacién.

Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA,
en particular para el programa.

I Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creacion de las rutas de
aprendizaje.

Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacién Académica del CTA para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.
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Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos
a la Coordinacién Académica del Centro de Formacion.

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

Presentar y entregar a la supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante
la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

Informar en un plazo maximo de dos dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:
correccion de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se

puedan presentar en el desarrollo del programa de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: S NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE/A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

SI_X_ NO__ /
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_” REGULAR___
INSUFICIENTE___

i Atentamente,

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE | NATURALEZA DEL CAMBIO

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y
generalidades
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